
 
CRÉER UN 

PARTENARIAT 
RICHE, DURABLE 
ET ACTIF DANS  

LA 
COMMUNAUTÉ 

 
DÉVELOPPER UN 

SENTIMENT 
D’APPARTENANCE À 

LA MUNICIPALITÉ, 
SURTOUT CHEZ LES 

NOUVEAUX 
ARRIVANTS 

Identifier les 
partenaires à 

contacter 

Convaincre 
les 

partenaires 
de participer 

à la 
démarche 

Définir des 
règles de 

fonctionnement 
qui permettent à 

chacun de 
participer 

Développer 
des liens de 
confiance 

Apprendre 
à se 

connaître 

Développer 
des actions 

qui 
rejoignent 
les intérêts 
de chacun 

Repérer les 
nouveaux 
arrivants 

Définir ce qu’on 
entend par 
sentiment 

d’appartenance, 
voir comment on 

peut le cerner 

Rejoindre les nouveaux 
arrivants 

Développer des 
activités d’accueil 

Sensibiliser les citoyens 
déjà en place de la 

nécessité de bien accueillir 
les nouveaux arrivants 

Organiser des activités 
pour faciliter les contacts 
entre tous les citoyens 

Se doter d’une vision d’une 
municipalité où il fait bon 

vivre 

Réaliser un projet de 
revitalisation de la 

municipalité 

 
PERMETTRE AUX 

NOUVEAUX ARRIVANTS À 
FAIBLE REVENU DE 

PARTICIPER À 
L’AMÉLIORATION DE 

LEURS CONDITIONS DE 
VIE DANS LA 

COMMUNAUTÉ 

Rejoindre les 
nouveaux 
arrivants 
locataires 

Organiser des 
activités 

visant à briser 
l’isolement de 
ces nouveaux 

arrivants 

Assurer une 
continuité dans la 
réalisation de ces 

activités 

Amener ces 
nouveaux 
arrivants à 

identifier des 
activités 

répondant à 
leurs besoins 

Obtenir le 
soutien du 

Centre de santé 
et de la 

municipalité
Développer 
leur capacité 
à initier et à 
gérer eux-

mêmes leurs 
activités 

La théorie de l’action de Val-Pin-en-santé




