[ Tableau de cheminement de Val-Pin-en-santé (sur 2 ANS) ]

Décembre
2006

Juin
2007

Décembre

2007

Juin
2008

[
»

Rencontre de

tous les
partenaires
potentiels, pour
présenter l'idée

5 des 7 ciblés
acceptent de

s’engager

—

Au cours des
premieres
rencontres, on
apprend a se
connaitre et on
décide du
mode de
fonctionnement

En février, le

CSSS se retire
du projet car il
n'a plus de
ressource a 'y
consacrer

Démobilisation

Rencontre avec
la direction du

CSSS

Le CSSS

revient en
septembre
Le groupe est
trés motivé
L'activité
sentiment
d’appartenance
a stimulé les
membres

—

«

/Questionnement sur\

Activité de
réflexion sur le
sentiment
d’appartenance

comment augmenter
le sentiment
d’appartenance
Décision de faire un
sondage a partir des
dimensions
identifiées lors de
I'activité
Féte de Noél
¥ des derniers

k arrivants sont la /
/ On commence a \

voir que plusieurs
nouveaux arrivants
sont a faible revenu
On contacte un
travailleur social du
CSSS, surtout que
le CSSS vient de
quitter le comité

Un premier
projet émerge
(parrainage)
et semble
rassembler le
comité

e sondage
indique que le
sentiment
d’appartenance
des nouveaux
arrivants
semble plus
fort lorsque 'on
connait des
gens dans la
communauté

- /

f Discussion sur le \

fonctionnement du
comité
Positif, mais 2
points ressortent :
présences de
directeurs avec
citoyens et manque
et nécessité d’'une

L

3 café-

\ coordination /

Décision de
mettre sur
pied le
projet de
parrainage
civique dés
septembre

—

rencontres de Décision
tous les d’explorer
nouveaux I'idée d’'une
g arrivants cuisine [T
identifiés avec collective au
le CSSS cours des
- prochains
Intérét pour une mois
cuisine
collective

—

CREER UN
PARTENARIAT
RICHE,
DURABLE ET
ACTIF DANS
LA
COMMUNAUTE

DEVELOPPER UN
SENTIMENT
D’APPARTENANCE
AU VILLAGE,
SURTOUT CHEZ LES
NOUVEAUX
ARRIVANTS

PERMETTRE AUX
NOUVEAUX

ARRIVANTS A FAIBLE

REVENU DE
PARTICIPER A

L’AMELIORATION DE
LEURS CONDITIONS DE

VIE DANS LA
COMMUNAUTE





