Le plan d’évaluation de Val-Pin-en-santé

Dimensions
principales

Dimensions
secondaires

Eléments & observer

Méthodes de collecte des
données

Qui?

Quand?

Fonctionnement de
la concertation au
sein du comité

Evolution du
mode de
fonctionnement

Participation des membres aux
discussions

Modes de prise de décision

Mini-journal individuel

Chaque membre
du comité Val-Pin-
en-santé

Développement
de relations de
confiance entre
les membres

Respect des points de vue de
chaque membre

Développement d’'actions et de
projets communs

Mini-journal collectif

Responsable de
collecte
(présidente du
comité)

De facon continue
pendant deux ans
(a chaque mois
lors des rencontres
du Comité Val-Pin-
en-santé)

Evolution du
sentiment
d’appartenance

Participation
des nouveaux
arrivants a la vie
communautaire

Participation aux activités
locales (spécifiques aux
nouveaux arrivants ou
générales)

Niveau d'utilisation des

Tableau de bord

Responsable du
projet « Bienvenue
chez vous »

organisée services/équipements
communautaires
Nombre de personnes que 'on Eque _

) peut identifier par leur nom d’évaluation :
Degre dans la communauté Sondage sonsage
d’attachement a et
la communauté entrevues Ressource externe

Niveau de fierté d’habiter cette
communauté

(étudiante) :
entrevues

De facon continue
pendant deux ans
(en fonction des

activités réalisées)

Participation des
nouveaux arrivants
a faible revenu a
I'amélioration de
leurs conditions de
vie

Niveau de
participation

Assistance aux activités

Intérét démontré

Niveau d’'implication

Tableau de bord

Responsable des
activités

De facon continue
pendant deux ans
(en fonction des

activités réalisées)

Responsable des
activités

De fagon continue
pendant deux ans

Evolution de
leurs conditions
de vie

Amélioration sentie par les
personnes concernées

Entrevues

Ressource externe
(étudiante)

Sondage

Equipe
d’évaluation

Aprées 18 mois






